
Аннотация 

к рабочей программе внеурочной деятельности 

 «Тропинка в профессию» 

для 1-4 классов начального общего образования 

Рабочая программа учебного курса «Тропинка в профессию» для обучающихся  1 - 4 

классов составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования, утвержденного приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования», 

ФОП НОО (Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372) на основе следующих документов и 

материалов: 

Рабочая  программа являются частью ООП НОО определяющей: содержание; планируемые 

результаты; тематическое планирование с учетом рабочей программы воспитания и возможностью 

использования ЭОР. При составлении рабочих программ использовались материалы сайта Единое 

содержание общего образования https://edsoo.ru/, Конструктор рабочих программ 

https://edsoo.ru/constructor/.  

Изучение курса в начальной школе направлено на достижение следующих целей: 

– развить интересы и способности школьников, создать условия для самоактуализации учащихся 

младших классов, сформировать потребности ребят в профессиональном самоопределении.  

Для реализации этих задач необходимо увеличить число кружков дополнительного образования и 

факультативов, привлекать школьников к разнообразной коллективной творческой деятельности, 

организовывать встречи с родителями как с профессионалами в тех или иных сферах труда. Кроме 

того, необходимо создать портфолио и папки достижений, выявить среди младших школьников 

сферы предпочтительных профессиональных интересов, вести информационно-просветительскую 

работу на классных часах в классах, проводить экскурсии на предприятия, организовывать 

творческие конкурсы.  

      Актуальность программы заключается в том, что она помогает в освоении основной 

образовательной программы начального общего образования, соответствует познавательным 

интересам современного ребенка, позволяет детям не только ориентироваться во внешней 

информации, оценивать и различать еѐ, но учит добывать знания самостоятельно, творчески 

развивая свой внутренний потенциал. 

Краткая характеристика программы: 

 Программа внеурочной деятельности «Тропинка в профессию» помогает расширить 

представления детей о мире профессий и научить детей исследовать свои способности 

применительно к рассматриваемой профессии. Современному обществу требуется человек со 

сформированной мотивацией к профессиональному самоопределению, грамотно разбирающийся в 

современном рынке труда, умеющий как можно в более раннем возрасте осуществлять 

осознанный выбор в пользу той или иной профессии. Младший школьный возраст называют 

вершиной детства. Ребенок сохраняет много детских качеств: легкомыслие, наивность, взгляд на 

взрослого снизу вверх. Но он уже утрачивает детскую непосредственность в поведении, у них 

появляется другая логика мышления. Учение для него - значимая цель. Именно в этот период 

ребенок начинает задумываться о своей будущей профессии, он фантазирует, каким он будет. 

Данный возраст характеризуется любознательностью, любопытством, огромным желанием и 

умением собирать информацию о мире профессий и охотно выбирать соответственную роль в 

игровой деятельности. В процессе изучения трудностей социализации детей были выделены 

основные способности, позволяющие ребенку преодолеть эти трудности. Одной из таких 

способностей является способность к профессиональному самоопределению, которая позволяет 

ребенку вступать в разнообразные отношения с окружающим миром и при этом оставаться самим 
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собой. Через выбор профессии ребенок определяет место в жизни и ту систему отношений, в 

которых будет чувствовать себя значимым. Учитель должен организовать специальные условия 

для получения информации о мире профессий через игровую деятельность. Игровая педагогика -

метод педагогического воздействия на детей через использование игры как средства обучения. 

Она способствует созданию отношений между субъектами образовательного пространства, 

снимает напряжение, повышает самооценку, позволяет проверить себя в разных ситуациях. 

Новизной Программы является то, что она вводит в образовательное пространство понятие 

профессия. Творческое ознакомление с профессиями помогает лучшему вхождению младшего 

школьника в современный мир, способствует развитию любознательности, познавательных 

способностей и интересов ребенка. Занятия дают возможность ребенку познакомиться со многими 

видами культурной деятельности людей: литературой, изобразительным искусством, музыкой, 

природой, трудом, учат общению и дружелюбию. В предлагаемой программе обучение детей 

строится на основе игровой мотивации, которая перерастает в учебную. Здесь ребенок становится 

заинтересованной стороной в развитии своих способностей и умений. Данная программа 

построена таким образом, что с одной стороны учащиеся младших классов знакомятся с 

профессиями взрослых, а с другой —школьники тренируют различные виды своих учебных 

способностей и умений. Также достоинствами предлагаемой программы являются: 

преобладающее количество интересного и увлекательного учебно-игрового материала (обучение 

через игры), широкий адаптационный спектр в работе с младшими школьниками разного уровня 

развития. Отличительной особенностью программы является понимание детьми того, что за 

каждой профессией стоит, прежде всего, ЧЕЛОВЕК и качество его труда. Программа 

 « Тропинка в профессию » позволит выработать у школьников и их родителей понимание 

важности целенаправленного раннего знакомства с миром профессий и уважительного отношения 

к любому труду, потребность в получении знаний о многообразии профессий, сформировать 

отношение к людям любого труда, как к высшей ценности общества. Школьник будет понимать, 

насколько многообразен мир профессий, какие личностные и профессиональные качества нужно 

воспитывать в себе для успешного освоения выбранной профессии.  

Место курса «Экскурсия в мир профессий» в учебном плане 

Общее число часов, отведѐнных на изучение «Тропинка в профессию» - 135  часов: в 1 классе – 33 

ч (1 ч в неделю, 33 учебные недели), во 2-4 классах – 34 ч (1 час в неделю, 34 учебных недели). 

Сроки реализации программы:  

4 года ( утвержден приказом по СОШ с. Шингак-Куль № 320 от "24" августа2023 г.)  

 


